LA RAZON ¢ Martes. 16 de diciembre de 2025

7

PREMIOS MEDICO DEL ANO ESPECIAL

LY X Instituto de Urologia

Trabajo coordinado multidisciplinar

=== ]Premio al Mejor Equipo Espe-

cializado a LYX Urologia llega
pm—  on un momento en el que la

medicina vive una transforma-
b CiOn profunda, marcada por la
superespecializacion, la tecnologia y una
ciudadania cada vez mas informada y exi-
gente. El galardén no solo
distingue aunamarca conso-
lidada, sino que pone el foco
en un modelo de trabajo en
equipo que ha convertido a
este grupo médico enuno de
losreferentes uroldgicos mas
sélidos del pais.

Desde dentro, el premio se
vive como unaradiografiade
unaformadehacermedicina
que lleva afos fragudndose.
«Este premio tiene un valor
muy especial porquerecono-
ce al equipo médico en su
conjunto; no es un galardén
individual, sino unreconoci-
mientoaltrabajo coordinado,
riguroso y comprometido
de todos los especialistas
que forman parte de Lyx
Urologia», subraya el doctor
Juan Ignacio Martinez-Sala-
manca, socio director de la
firma. Paralos profesionales,
afnade, esun motivo de orgu-
llo y una inyeccién de moti-
vacion, mientras que paralos
pacientes actiia como una
confirmacién de que se po-
nen en manos de «uno de los equipos uro-
légicos més sélidos y preparados del pais».

La filosofia que sostiene ese reconoci-
mientosearticulasobreunaideaque en Lyx
Urologia se ha convertido casi en norma de
funcionamiento: la excelencia solo es posi-
ble cuando convergen tecnologia, conoci-
miento y un equipo humano cohesionado.
Alolargo delos afios, el grupo ha apostado
demanera constante porlainnovaciéntec-
nolégica, pero sin perder de vista que las
mdquinasno sustituyen el criterio cliniconi
la capacidad de acompanar al paciente en
decisiones delicadas. «Hemosinvertido de
forma constante eninnovacion tecnolégica,
pero el mayor valor sigue siendo el huma-
no», resume Martinez-Salamanca, conven-
cido de que la verdadera ventaja competi-
tiva de su grupo estd en la suma de miradas
queaportaun equipo multidisciplinar bien
engranado.

Esa estructura se traduce en una organi-
zacién formada por mas de 60 especialistas
queaportansuexperienciadesde dreasmuy
definidas, pero siempre trabajando de for-
macoordinada. La cohesidn interna, expli-

PREMIO AL MEJOR EQUIPO ESPECIALIZADO
EN UROLOGIA

A.H. MADRID

LARAZON

El equipo de LYX Urologia, con Juan Ignacio Martinez-Salamanca al frente, tras recibir el galardén

.|
Proyecto comiin con mejoras tangibles

El premio llega como una validacién externa de una apuesta interna por combi-
nar superespecializacion, trabajo coral e innovacion constante. La consolidacién
de este modelo se ha producido tras afos de construccién de un grupo médico
que se concibe como un proyecto comun mas que como la suma de trayectorias
individuales, lo que ha permitido que las inversiones en tecnologia, formaciény
nuevas areas de conocimiento se traduzcan en mejoras tangibles.

can, ha sido clave para evolucionar, crecer
yofrecer un abordaje integral de las patolo-
glasuroldgicas, manteniendo al paciente en
el centro de cada decisién.

El resultado es un modelo que combina
superespecializacién y visién global: se
atienden problemas concretos conuna pre-

«Cada vez mas hombres
acuden al urélgo no solo
cuando tienenun
probleman»

cisién quirdrgica, sin perder la perspectiva
delapersonaydesucalidad devidaamedio

«Laurologiafemeninay

Ylgfgollzlam . e Lus sefias d masculina requieren
n el terreno clinico, una de las sefias de .

identidad de Lyx Urologia es el tratamiento abord_a’e_s altamente
diferenciadodelaurologiafemeninaymas- €Specializados»

culina. Lejos de aplicar protocolos unifor-

mes, el grupo reconoce que las diferencias
anatdmicas y funcionales exigen enfoques
diagndsticos y terapéuticos adaptados a
cada realidad. «La urologia femenina y la
masculina presentan diferencias que re-
quieren enfoques diferenciados, y en Lyx
Urologia este abordaje se realiza a través de
unidades altamente especia-
lizadas, con profesionales
que se dedican exclusiva-
menteacadadrea», explicael
e socio director.

Esta organizacién por uni-
dades no es una mera divi-
sién interna, sino el eje que
permite ofrecer unaatencion
mads precisa y sensible a las
necesidades particulares de
mujeres y hombres. Evitar
generalizaciones, escucharel
contexto personal de cada
caso y ajustar los tratamien-
tos a esa realidad es una
de las prioridades reiteradas
por el equipo médico. Marti-
nez-Salamanca lo define
como «una de nuestras ma-
yores fortalezas»: una espe-
cializacién dentro del propio
equipo que refuerza la capa-
cidad derespuestaante pato-
logias complejas y mejora
laexperienciadel pacienteen
consulta.

La dimensién social de la
salud uroldgica, tradicional-
mente sometida a tabties y
silencios, también forma parte del terreno
enel queLyxUrologiahadecididoimplicar-
se. En el caso de los pacientes masculinos,
el impacto de campafias como Movember
«han contribuido a romper tabtes y a fo-
mentarunamayor concienciasobrelasalud
masculina; cada vez mas hombres acuden
alurélogonosolo cuandotienen un proble-
ma, sino de forma preventiva», sefiala Mar-
tinez-Salamanca.

Ese cambio de comportamiento es espe-
cialmente relevante en patologias como el
cancer de prostata o el testicular, donde el
tiempo de diagndstico puede alterar de for-
ma radical el pronéstico. La cultura de la
prevencién encuentra enla consulta urol6-
gica un aliado clave, y ese es precisamente
uno de los puntos en los que el equipo de
Lyx decide redoblar esfuerzos. «Apoyamos
activamente estas campanasy complemen-
tamos su impacto con una labor continua
dedivulgaciényacompanamiento desdela
consulta», apunta el socio director, subra-
yando que la sensibilizacién no se limita a
un mes concreto, sino que forma parte de
la practica clinica cotidiana.



